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About Kave £va Bripa
—_— TTIOW Kal

O1 emayYEAUATIKEG UETARAOEIG, CUXVA, EHLS0:80 T oot
PEPVOUV VEEC TTPOODOKIES, TTPIV AKOMN

0 POANOG OTOKTAOEI TAHPN COPHVEIQ. e [lpoodokieg
Kamoleg mpoodokieg eival pnTeg - ® Ykomdg pOAou
AANEC TTOPAPEVOUY APPNTEG,

JIAHOPPWUEVEC amd TNV KOUATOUPQ, o 'OpIO(
TIG OXEOCEIG ) MPOOWTIKA TPOTUTIO

Me Tov Xpovo, ol un EekABapeC
MPOOdOKieG HTTOPOUV VAl DIEUPUVOUV EVAV  Agiomoince auTo TO EPYO

pé)\O TrépO( omnd auTd Tou prle EiXS o OTOMIK, KOTA TN pETAPROON Ot Evay vEo pdAo
P o 0t 0UCNTAOCEIG OVACTOXAOMOU HE NYETIKA
OpPICTEL oTENEXN

o OUAN\OYIKG, O OUADEG VIO QMOCAPRVION
TTPOOJOKIWY KOI EUBUVDV.

@ www.growcoachingalliance.com #StartToGROW
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A systemic approach to redefining expectations and roles

Step 1- Xaptoypagpnoe TG TIPOCOOKIEG

ZeKiva evTomiovTag TIG MPOOdOKIEG TTOU DIGOPPWVOUY, AUTAV TN OTIYMA,
Tov pOAO cou.

E€éTaoe TpeIg BACIKEG TTNYEC:

Opyavwoiakég MPoodokieg
TI avapéveTal emionua and Tn BEcn cov,

2 XECIAKEG TPOGDOKIEG
Ti mepipévouy amd eotva, ouxva dppNnTa, CUVADEAPOI, NYECIA /) OUADEG;

AuTo-emBaAAOpeveEC TPOOBOKiIEG
Moia mpdTuna (standarts) A eubUveg €xelg ol MPOOBECE;

/I, ¢ p p o 2 o o p p
5@" H kaTavénon auTtov Twy emmédwy amokaAUmTel, cuxvd, moU kail TwG Eekiva N Tieon oTov
Nz~ podAo.
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Step 2 - ETaveEETA0E TOV OKOTTO TOU POAOU
Ykéyou: Molog eivail o Baoikdg okomdg Tou POAOU HOU Ot QUTHAV TN ¢AoN;

O1 peTadoelc cuxva EPVOUV VEEG eUBUVEG - OANG dev avAKouy OAeC UokpoTTPOBecUa
oTov poOAo.

2KEYOU:

Moleg euBUVEG AVAKOUV TPAYUATIKA OTOV PpOAO TWPA.

Moleg MPoEKUYAY MPOCWPIVA KATA TN ¢&on TNG METARAONG.

Moieg mpoodokieg xpeIdovTal emaveETaon.
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Step 3 - Emavakadopios ta opla

OT10v 0 pOAOG AMOKTAOCE! UEYOAUTEPN CAPAVEIQ, TA OPIC UTTOPOUV OKOTTIUG VO
EMOVAOXEQIOOTOUV.

2KEYOU:

Ti xpe1aleTal va mapapeivel EPOG Tou pdAou.

TI ymopei va yoIpaoTei A va avakaTavepunBei oTo cUoTNUA.

Moieg mpoodokieg xpeldfovTal anooaenvion Pe nyecia, ouddeg N stakeholders.

L Tadpia dev eivail TEPIOPICHOI - givall SOpEG TTOU UTooTNPICOLV BILCIUN NYESIA KT TNV
"N~ ETTAYYENUOTIKE) COQrVEIO.
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Epwtnon avactoxacHou

4 )
Mola mpoodokia oTov pOAo cou XPeldleTal, QUTAY TN OTIYHA, Mo Eekdbapa Opia;

TaopLa dev
TuxVva, n mieon oTov poho dev etvac
mEokUNTEl and Tov SYKO EPYACIAG. TIEPLOPLOHOL
MpokUnTel amd mpoodokieg mou dev
§XOUV OPIOTEl UE COPrAVEIQL. ELVGL 60|J€q TTOUV
H amocagrjvion Twv TPocdoKIWY UT[OOtanZOUV tr]
efval ouxva To MEMTO PAUIC TTEPOG BL(J.)O-LHr] r]yE.OLG. KAL

™ Bidoiun nyeoia. TNV ETAYYEAUATLKI)
oanveLa

@ www.growcoachingallionce.com #StartToGROW



	Boundary & Role Reset Tool
	Κάνε ένα βήμα πίσω και αποσαφήνισε
	Προσδοκίες
	Σκοπός ρόλου
	Όρια

	About
	Οι επαγγελματικές μεταβάσεις, συχνά, φέρνουν νέες προσδοκίες, πριν ακόμη ο ρόλος αποκτήσει πλήρη σαφήνεια.
	Κάποιες προσδοκίες είναι ρητές - άλλες παραμένουν άρρητες, διαμορφωμένες από την κουλτούρα, τις σχέσεις ή προσωπικά πρότυπα.
	Με τον χρόνο, οι μη ξεκάθαρες προσδοκίες μπορούν να διευρύνουν έναν ρόλο πέρα από αυτό που αρχικά είχε οριστεί.
	Ερώτηση αναστοχασμού



